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MINA MÅL

Kognitivt lärande: (Intellekt)
Observera och bedöma patienters status och kunna förmedla det i ord
Kunna dra slutsatser av olika sjukdomar, symptom ev LM biverkningar och patientens
Livssituation.
Kunna motivera förslag till konstruktiva åtgärder och handlingar
Kunna jämföra och värdera olika angreppspunkter för behandling

Affektivt lärande: (Känslor)
Vara medveten & lyhörd för patientens attityd, situation och önskemål
Personalens attityder, stämning, bemötande av patienter och medarbetare
Medveten om egna reaktioner, balans mellan respekt för patientens vilja och nödvändiga åtgärder.
Kunna bemöta anhöriga på ett empatiskt sätt men att även kunna var tydlig, ärlig och bestämd.
Att kunna förmedla medmänsklighet, förståelse, inre lugn, hopp och glädje till omgivningen.

Psykomotoriskt lärande: (Motorik)
Att kunna jobba praktiskt och effektivt med alla ”nya” redskap och så skonsamt som möjligt mot patienten.
Att kunna integrera den teoretiska kunskapen med den praktiska tillämpningen.
Att kunna sköta alla antecknigar som krävs av en SSK och att få enhelhetsbild av SSK yrket.

RESURSER OCH STRATEGIER

Hur skall jag lära mig ?
Genom att observera så mycket som möjligt, lyssna och ta in SSKs och patienters perspektiv.
Men också be att få utföra så många praktiska uppgifter som möjligt i sin helhet.
Ställa frågor till handledare och kollegor för att klargöra oklarheter och förstå olika åtgärder.
Praktisera och förstå LMs hanteringen bättre.
Vara med under rapporteringen och ev hålla i den själv.
Jag skulle också väldigt gärna vilja vara med vid en operation och en förlossning.


MÅLUPPFYLLELSE

Med vilka metoder kan jag visa att jag kan?
Att kunna förmedla medicinsk teoretisk kunskap.
Att kunna bemöta många olika sorters människor på ett mänskligt och effektivt sätt.
Att vara vaken och lyhörd för vad som sker runt omkring, våga ta egna initiativ och kunna prioritera arbetsuppgifter.

UTVÄRDERING

Hur och när skall utvärdering ske?
Gärna kontinuerlig feedback från handledaren för att kunna utveckla mina svagare sidor men också för att förstå handledarens perspektiv.
Även spontan feedback under olika moment vad som är bra eller dåligt, viktigt att tänka på.
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