Ragnar Asker

Bemanningssjukskoterska:
en lat-hund eller en smidig-katt?

Betalar de tjanstepension 4,5 %? (las bodrja pensionsspara sjalv)

OB enligt avtal (I&s du far lika daligt OB som de flesta har sedan tidigare, de som har
bast OB uttrycker sig inte sa).

Ett foretag gick ut med att de betalar hdgst 16n i Sverige 6ver 50.000 tusen kr (2016),
nar jag ringde dem sa de att 5000 var sommar bonus och som vanligt raknade de
I6nen med semesterersattning inraknad dvs de hade lagt pa 12% pa manadslénen
(normalt ingar semesterersattning inte i ordinarie manadslon)

Far du betalt for den tid du lagger pa resor? troligtvis inte, ar det vart den tid du
lagger pa resor eller boende pa annan ort?

Vi betalar resor och boende, heter det enligt bemanningsféretagen, men glém inte
att det skall formansbeskattas dvs du far betala skatt for de belopp
bemanningsforetagen har betalat for dig, ju dyrare boende och resor desto mer skatt
att betala i efterhand.

Ett foretag erbjod 250 kr/tim men sedan ville de dra av 25 kr/tim for boendet och 25
kr/tim for resor, det blir inte en sarskilt bra I6n, detta var 2016.

En del forsdker pressa priset pa boendet, vill du bo pa vandrarhem, ta med egna
lakan och goéra en urstadning 05:00 pa morgonen?

En anna aspekt ar hur manga timmar de anser vara en en heltidstjanst, en
manadslon pa 50.000 tusen kan lata bra men timlénen baseras pa om de raknar 32
tim/vecka eller 40 tim/vecka eller annat timtal.

Manga tror att bemanningssjukskdterskor har en valdigt bra 16n men lat oss saga att
du har 30.000 kr/man utan semesterersattning som vanlig sjukskoterska och sedan
far 40.000 som bemanningssjukskdterska med semesterersattning. Ar det vart
besvaret att resa, vara hemifran, komma till nya stallen ofta med personalbrist,
inlarnings stress for nya rutiner och nya journalsystem.

Hur manga vill jobba 100% som bemanningssjukskoterska en langre tid?
Det kanske ar battre att jobba som bemanningssjukskoterska for att kunna ga ned i
tjanstgoring och bibehalla en liknande I6neniva med mera fritid?

Ofta star det i reklamen, du ar fri, att jobba nar du vill och vart du vill, men om du vill
ha en langsiktigt arbetsrelation med en uppdragsgivare ar det bra om de ocksa far
som de vill, ofta vill de att man skall jobba mycket mera och helst anpassa sig till
deras schema.

Det ar inte alltid latt att fa dubbelpass och komprimerade arbetsperioder nar man ar
ivag, da en del chefer inte vill flytta pa ordinarie personals arbetspass vilket ocksa ar
forstaeligt.
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Sedan har vi de bemanningsforetag som har avtal med olika regioner, de far
uppdragen forst men de har ocksa ofta lagt sig pa en lagre prisniva foér att kunna
sluta dessa avtal.

Ett bemanningsforetag hade en klausul att de inte betalar tjanstepension forran efter
400 tim, det ar bra att lasa det finstilta. Det ar trakigt att ligga nara och sedan hoér de
inte av sig, planerat eller slump men sedan nar det ar nytt ar och da hoér de av sig
igen?

Det finns foretag som ger hogre 16n till specialistutbildade sjukskoterskor men det
finns ocksa de som ger hog I6n till de som har en gedigen kompetens, vilket jag
anser vara rimligt och mera rattvist.

Karens

Manga regioner har en karenstid pa 6 man dvs om du sager upp dig far du inte
komma och jobba fér samma region innan den karenstiden har gatt ut savida de
sjalva inte valjer att bryta den tiden. Detta visar aterigen att de valjer att férsoka
kontrollera ev personalflykt istallet for att bli attraktiva arbetsgivare. (Det gar att
komma undan detta om du inte vill resa till andra regioner, da far man vaxla till ett
uppdrag dar man inte har jobbat tex har du sagt upp dig hos landstinget kan du borja
jobba direkt for kommunen eller ett privat foretag).

Varfor finns det sa manga bemanningsforetag?

Darfor att nuvarande arbetsgivare inte tar hand om den personal de har, inte
respekterar deras asikter och 6nskemal, inte vill betala rimliga I6ner relaterat till
ansvarsniva och arbetsbelastning. Inte satsar pa att skapa en bra arbetsmiljé och
bra arbetstider. Inter formar att skapa en rolig och utvecklande arbetsplats med
teamwork och KASAM.

Vinnarna i konflikten mellan arbetstagare och arbetsgivare ar troligtvis
bemanningsforetagen i dagslaget.

Vilket bemanningsforetag ar bast?

Jag har haft kontakt med flera stycken, en sak som kan skilja ar vad de kan erbjuda
for uppdrag, darfor kan det ibland vara bra att ha kontakt med flera féretag men jag
uppskattar de som ar raka, arliga och jobbar med langsiktiga relationer bade mot dig
som sjukskoterska och emot arbetsgivarna. De som direkt erbjuder en bra |16n med
bra OB uppskattar jag ocksa.

(Det ar inte kul att komma till en arbetsplats, dar det hela tiden ar olika
bemanningssjukskdterskor och personalen ar helt less pa sin arbetsplats och alla
nya sjukskoterskor som de behdver hjalpa eller lara upp, sa kan det bli om en eller
flera bemanningsforetag forsoker boka in en massa stropass med kortsiktigt tank).
Det finns ocksa bemannings foretag som forséker skjuta éver uppgifter pa dig tex
boka boende, boka biljetter osv, sjalvklart kan man gora det om man vill men jag
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valde att jobba som bemanningssjukskoéterska for att fa ett enklare liv inte ett annu
mer komplicerat liv.

Lonen

Fragan som de flesta vill ha svar pa men som jag inte har lyckats “googla” fram pa
natet.

Jag har haft en timlén som har varierat fran 200 kr till 480 kr med OB ar 2016, men
det sager egentligen inte sa mycket, da dessa siffror inte kan éversattas rakt av, da
alla raknar lite olika pa I6nen i mitt fall har jag ocksa fatt betalt for resor och boende.
Jag vet andra som tjanar mera men da star de antingen sjalva for boende/resor eller
sa har de inte dessa kostnader alls. Mitt enkla men kanske inte sa glamordsa svar ar
att jag kan jobba 50% istaller for 75% med bibehallen levnadsstandard.

Vad ar vinsterna med att jobba som bemanningssjukskoterska?

Om man gillar att utmana sig sjalv, 6ka sin kompetens, komma till nya platser, méta
nya manniskor, lara sig mycket nytt, jobba mera projekt baserat dvs jobba lite eller
mycket, jobba nar det passar ditt liv, kanske jobba intensivt ibland men att sedan
unna sig mycket ledighet om man vill och nar man sjalv vill eller for att enklare fa
ihop livspusslet.

Lénen kan vara hogre beroende pa vem man jobbar for, vid hogre 16n kan man vélja
att jobba mindre, spara mer eller unna sig mera...

Jag sjalv kande en tvekan och radsla infor att ta steget att jobba som
bemanningssjukskoterska, men jag har aldrig angrat att jag tog det beslutet och jag
har jobbat med det i 3 ar nu och trivs fortfarande med det.

Glom inte det gar alltid att gora nya val i livet.
Om du skulle bdrja langta tillbaka till en fast tjanst eller en mera rorlig tjanst som
bemanningssjukskoterska.



