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”Det finns inga straff om staterna inte foljer konventionen men de &r moraliskt ansvariga
(Regeringskansliet 2002).” Nar jag laser detta sa "ryser” jag lite for det ar precis som att
vi har en slags kosmetisk moralisk atgard som i princip &r som mest vardelds dar den
behovs mest dvs. i de lander som har krig, svélt, katastrofer eller hard styrning fran
politiker, militarer eller trossystem som en annan form av fortryck. Artikel 17 (Landernas
lagar ska skydda barnet mot text och film som kan skada barnet) Detta ar en valdigt
intressant retorik men vart gar och vad ar definitionen for skadligt, direkt skadligt eller
indirekt skadligt ? alla media vare sig den ar ”sann” eller inte formedlar budskap om
tolkningar av omvarlden, varderingar om vad som &ar bra eller daligt, handlingar som ar
kulturellt "naturliga” men kanske anda destruktiva tom en sk "oskyldig” barnfilm
formedlar attityder som hjalper till att forma unga ”sinnen” som till slut ger kulturella
effekter pa langre sikt.

En annan aspekt ar att USA garna agerar varldspolis men vem skall satta press pa dem ?
att de inte staller upp pa sk manskliga rattigheter eller inte betalar sina avgifter till FN ar
ju helt absurt.

Angaende mobbning tank om vi hade ett samhalle dar ingen blev mobbad vare sig som
barn eller vuxen vore inte det egentligen en form av social ”véalfard” ? undrar hur mycket
mobbning egentligen ligger bakom dysfunktion i vuxen alder som tex. missbruk, brott
och psykiska sjukdomar. Enligt mig s& verkar det inte ens som att vi lever upp till
barnkonventionen i Sverige. Tex. i skolan sa ar det inte ovanligt att man vill flytta pa den
mobbade istallet for forévarna det blir ju ofta en form av dubbelt straff for den mobbade
det sker ju ocksa pa arbetsplatser dar den mobbade blir sjukskriven eller omplacerad,
vad ger det for signaler ? Vore det inte battre att "straffa” férovarna och hjalpa de
mobbade och sedan ocksd hjalpa forovarna. Fragan ar om inte varje arbetsplats har
nagon form av mobbing det handlar nog mycket om att vaga se och ta stallning vilket
kan vara tufft sarskilt som ny ssk pa en ny arbetsplats, men samtidigt lattare for de som
jobbat lange kanske har blivit lite hemmablinda och kanske inte heller vagar rucka pa de
inofficiella maktstrukturerna om de varit "tysta” tidigare.

De saker som jag kan ta med mig ar att vi som sjukvardspersonal ar skyldiga att anmala
om det finns misstanke om brott det har jag inte riktigt haft klart for mig. Sedan att det
finns lagar mot mobbing, diskriminering och att det troligtvis kommer en ”Lex Bobby”.
(Har nagon egentligen blivit domd for att ha mobbat ?).

Det som jag skulle vilja veta lite mera om ar bla det lite tabubelagda &mnet om barnaga
och var det far for konsekvenser for barnen som vuxna foér det ar ju ingen svart eller vit
fraga dvs. &ven barn som inte agas behover ju ndgon form av ”straff” tex. den Svenska
modellen att "6verge” barn vad far det for konsekvenser for dem som vuxna ? Finns det
andra uppfostringsmetoder som ar "battre” ?

Jag far val titta pa "Nannyakuten” lite mera det verkar finnas manga svar dar/;)

Detta arbete tillagnas barnet som finns inom varje manniska.



