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Etik
Individuellt Arbete

TACK 1
Till mannen som inte ar radd for att svinga sitt svard och som hjalpte mig att avsluta
mitt arbete, detta tillagnar jag honom, nar han har tid och ork att skada resultatet...

Tarar far finnas de ocksa...

Nar orden ar slut aterstar bara sanningen !
Ragnar

Vad innebér etik ur ett ssk perspektiv for mig personligen ?
Fran makroetik till mikroetik

Trossystem
Alla manniskor har troligtvis en form av etisk programvara (savida den inte ar satt ur spel) ibland
medveten ibland omedveten, ibland véldigt selektiv och ibland generell. Denna kan man givetvis
andra el uppdatera medvetet el omedvetet, men det 4r nog svarare att &ndra pa nagot man inte
k&nner till sjalv. Som méanniska féds man in i ett kulturellt sammanhang som préglas av den
tidsepok man vistas i, sedan har vi ju de sociala varderingarna osynliga och synliga som vi
absorberar som tvattsvampar inklusive massmedial paverkan vilken kanske slar hardare an dagens
utbildning d& den ofta paverkar en livet ut, sedan har vi vars och ens trossystem ibland religitésa
ibland inte. Sa det ar svart att saga att nagon ar neutral i egentlig mening. (20) Det lustiga ar att
vissa sager att det inte har nagot trossystem, da skrattar jag inombords for jag anser att alla har
en form av trossystem som de anvander for att ta sig fram genom livet, vi skulle troligtvis inte
kunna klara oss om vi inte hade ndgon form av strukturerat trossystem. Ar det inte det som &r
ursprunget till de flesta konflikter ? dvs. nar méanniskor tolkar det som att deras trossystem ar
hotat for det ar ju dar de har investerat sin mentala trygghet. (30) Trossystem definieras har som
alla former av mentala antaganden om verkligheten som vi véljer att agera utifran (fysiskt,
psykiskt, mentalt). Alla manniskor lever is sina mentala "boxar” men det ar viktigt att forstad (om
man vill forstd) att vi sjalva laser in oss el frigér oss genom att modifiera dem. Det ar egentligen
det yttersta ansvaret vi har som manniskor och har i ligger paradoxen, dar ligger ocksa nyckeln till
manniskans frihet men total frinet innebar ocksa totalt ansvar. Det ar inte konstigt att det finns
krafter som specialiserat sig pa att designa trossystem for att kontrollera manniskor. For det
paverkar varenda manniska pa Jorden varje sekund, varje andetag, varje handling vilket de flesta
ar "lyckligt” ovetande om &n sa lange och den som vagar pasta detta kommer troligtvis att bli
“korsfast” inom en nanosekund.

Val

Sedan en fantastisk dag s& vaknar en del av oss upp med tanken/6nskan att bli sjukskoterska ,alla
av olika anledningar, men for mig var det ju forstas ett kall/;)
Fast val existerar ju inte enligt Freuds synsatt ? (17, 48)

Utbildning
Da kan man hamna hos en av de storre sjukskoterske fabrikerna tex. i Jonkoping. Dar man har
bestamt sig for att stbpa en viss form av sjukskoéterskor i stort antal, antagligen pga. av export
behovet till andra mindre lyckligt lottade platser, dar det kan vara brist pa "gora gott manniskor”.
Nar man val sitter pa denna FN liknande skola s& kan signalerna vara lite motstridiga. Pa ett satt
sags det att vi ar unika (vuxna) och har varden fran tidigare erfarenheter men vi behandlas nastan
som att vi ar korkade ibland (fast det kanske vi ar?) med en extrem toppstyrning dar vi tvingas in
olika mentala tvangstrojor (43) och nar det galler vara sk uppgifter sa finns det sallan nagot storre
val av kreativt uttryck el svangrum utan risk for att bli bestraffad (betyg, poang, studiemedel) och
de flesta kurser bygger pa papegoj inlarning upprepa vad lararen sagt och bli godkand, ingen ide
att tanka for mycket sjalv, vad hande med att integrera kunskapen man lart sig ? reflektion,
problemldsning och feedback tillbaka till hela skolsystemet och klasskamrater dvs. méjligheten att
se vad de har lart sig, deras tolkningar, deras unika bidrag. Det fokuseras till 90% pa teoretisk
formaga, 9 % pa pratisk kompetens men det betyget kommer inte att synas vid utbildningsslutet
varfor ? 1 % satsas pa att fa oss att kunna kommunicera med andra manniskor, konstigt kommer
inte 99 % av vart jobb handla om kommunikation i ndgon form el annan ? vad utbildas vi till
egentligen cybersjukkoterskor som skall sitta framfér dataterminaler och trycka pa knapp for aktiv
dodshjéalp ? (kan tyvarr inte validera de statistiska berdakningarna dnnu kanske efter nasta kurs i
analytisk statistik). (22)
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Etik i Praktik

Vardpraktik/Vardetik/Vardestetik
No 1. enligt mig ar att alltid utga fran vardtagaren i forsta hand, vad de har for 6nskemal, planer
och motivation dvs. inte bara pressa pa dem en massa atgarder, nu maste vi gora sa har, istallet
utgar man fran det unika i varje vardsituation. (1, 23)

En annan viktig aspekt att betona &r ju mer av sig sjalva ssk utvecklar desto mera har man att ge,
men ocksa att vart arbete kan bli effektivare for att det gar snabbare att komma till karnpunkten
av olika problem men ocksa formagan att mota olika vardtagare dar de star, sarskilt formagan att
kunna moéta alla sorters kanslor inom/utanfér och att kunna lita pa sin egen intuition. (2, 24, 25)
Detta forbises ofta pa ssk utbildningar dar man ofta 6verfokuserar pa den intellektuella formagan,
vill man tvinga fram forskare ? Det vore i sa fall battre att tvinga fram battre social kompetens och
personlig utveckling dvs forstaelse for ens egna sjalv, hur kan man annars forstd andra ? Detta
skulle man i princip kunna f& gratis i utbildningen om man ség till att det alltid blev akta nya
grupper (i stallet for trygghetskluster) i varje kurs dvs. att man redan under studietiden tranas att
mota olika personer sarskilt sddan som man inte spontant skulle valja att umgas med, detta
kommer ju att bli en stor del av var senare yrkesroll.

Motivation ar jatteviktigt tex. att ssk kan kanna att de vaxer och kan utvecklas men aven far
positiv kritik och berom nar det gar bra, istallet for att bara kanna sig tvungna att passa in i en
redan fardig modell som inte gar att forandra dvs. en yrkesmassig tvangstroja, det kan nog fa vem
som helst utbrand pa kort tid. (3)

Gensvar ar ju faktisk en av beloningarna inom vardyrket, att fa bli beroérd och att kanna att man
beror andra och att det uppskattas. Ibland borde man kanske bli battre pa att ta tillvara detta. (3)
Tex. om nagon hittar en person pa gatan, ringer ambulans, som sedan tar personen till intensiven
och darefter kirurgen sa blir det sallan feedback och éverblick 6ver hela vardprocessen. Kanske vill
vardtagaren tacka den som ringde ambulansen el ndgon undrar vad hande med henne som vi
hittade pa gatan med andningsuppehall ? mojligheten har for en hel vardcirkel el helande relationer
ar extremt stor det skulle kunna sprida sig som positiva ringar ut i hela samhallet, men den ingar
inte i dagens fyrkantiga och segmenterade vardstruktur.

Utbrandhet inom varden ar en komisk paradox ? vi ssk skall lara oss att varda andra, men inte oss
sjalva ? Tex. halsa & livsstil ingar ju inte ens i den grundlaggande utbildningen fokus ar ju pa det
sjuka inte det friska. Vardpersonal ar troligtvis en av de forsta yrkesgrupper som branner ut sig,
det ar ju inbyggt i hela vardstrukturen, men det kanske inte gor s& mycket med lite bortfall av ssk,
det utbildas ju &nd& sa manga inom Jonkopings kommun/;) (3)

Den empatisk formagan ar antagligen en av ssk storsta tillgadngar, kanske har manga ssk en
overempatisk personlighets stérning som latt kan leda till ett 6verfokus pa andra manniskors behov
bade professionellt och privat antagligen en av det stérsta riskerna till utbrandhet, det ar viktigt att
vara medveten som ssk om vilka val man gor pa detta omrade. (26, 27) Det ar ocksa viktigt att
“empatin” inte 6vergar for mycket i "tycka synd om” far da har man satt vardtagaren i offerrollen
och det lar inte hjalpa vare sig ssk eller vardtagaren sjalv, aven om den kanske valjer att beléna
dig for den attityden. Sympati star for att visa i konkret handling omsorg om nagon annan. (5)

Etiska problem ar nagot som alla moter i sina liv sarskilt tydligt blir detta foér ssk men det ar ocksa
var chans att vaxa som manniskor. (6, 29)

Vid etiska konflikter kan det vara svart att na konsensus det blir snarare att ett perspektiv som
varderas hogre och ett auktoritetsbeslut om vad som ar rétt som fattas. (6, 31)

Etiska dilemman ar nar det finns flera olika alternativ att valja mellan och det inte gar att se vilket
som sjalvklart ar det basta, men att de far olika konsekvenser. (7, 32)

En personalistisk manniskosyn kan hjalpa oss att se vardtagaren i ett stérre sammanhang detta
kan vara viktigt vid omvardnaden, det paminner lite om systemisk psykologi att man tex. dven
jobbar med personer runt om som har stor inverkan p& den priméara vardtagaren. (8, 33)

Det kan var bra att se inom ssk yrket att det &r inte bara ar var ssk utbildning som ger oss
kompetens utan att vi alla har samlat p& oss personlig kompetens under varat liv som sedan kan
vara en oerhdrd tillgang till vart yrke dvs. vi har redan en form av varde innan utbildningen. (9,
34)
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Sensualitet &r den form av beréring som anvands som en kalla att tolka och forsta kroppsliga
signaler, den sammanlankar vardtagaren och vardgivaren icke verbalt och kan ofta "beréra”
djupare an bade tanke och kanslo uttryck. (10, 35) Tex. hade en vardtagare som inte gillad man i
varden ”nar skall du skaffa ett riktigt jobb ?” morrade han, jag tankte att det ar ingen ide att tjafsa
om det, sa jag och min kollega fran venus (kvinnlig) bara bytte bloja p& honom, detta upprepades
manga natter, jag holl mig lite i bakgrunden dvs. kommunicerade mest med mina hander som var
en form av mjuk och respektfull beroring (i varje fall enl. mig), sedan sa sa han en dag "hur lange
skall du jobba har ?” da tankte jag vill han bli av med mig ?, s& jag sa “om du har tur s slipper du
mig nu, for det ar min sista dag”, da blev han helt knackt, han skulle skaka hand med mig och
sedan sa onskade han mig valkommen tillbaka nar som helst, han holl hart i min hand och sag rakt
in i mina 6gon, det var den storsta beloningen jag fick den kvéllen och det var inte lang fran att
tararna rullade, ett mote hade skett...

Vad &r viktigast i omvardnaden just nu ? Bada parter star i en émsesidig relation dar en dialog
mellan dem kan leda till lardomar for bada, sarskilt klarhet om den lampligaste formen av
omvardnad. (11, 36)

Det ar bra att kunna hjalpa vardtagaren s mycket som mojligt men vi far se upp sa att vi inte gor
dem beroende av oss, utan snarare att vi forsoker fa dem att sjalva ta itu med sina livsutmaningar
sa langt det ar mojligt, det ar svart att kanna stolthet for mal som man inte uppnatt pga. egen
kraft. (12, 37, 39)

Oppenhet handlar i princip om en attityd till livet dar man ser sina moten mellan olika manniskor
som en tillgang for att sjalv kunna vaxa som manniska, detta kommer alla du moéter kanna av,
vilket ar ytterligare en tillgang privat som yrkesmassigt. (13, 82)

Viktigt att vara lyhord for trost behov, ibland kan man missa detta tex. om vardtagaren doljer sina
radslor. (14, 38) Tex. nar jag gjorde min forsta praktik s& skulle jag och en ssk lamna en
vardtagare pa operation, slentrian massigt sa korde vi in sdngen och borjade ga darifran, jag
tankte precis folja efter ssk som hade brattom darifran, nar jag vande mig om en sista gang for att
titta pa vardtagaren, jag fick nastan en chock, hon sa inget men hennes 6gon utstralade ren panik,
jag var tvungen att vanda tillbaka.

Ibland sa forsvinner de sociala kontakterna helt med anhoriga och vanner och om man da ocksa ar
helt utan nagon form av kroppslig kontakt s& kan man kdnna det som att man inte existerar.
Ibland kan den mest vardefulla gavan vara att mjukt lagga handen pa nagon och har man ocksa
den stora karleken inom sig s& att man kan lata allt fa finnas, sa finns det egentligen ingen
starkare form av berdring, vissa kallar det for healing och detta ar ocksa en 6ppning for mirakel
bortom allt linjart tdnkande. (15, 40)

Att bejaka manniskovéardet kan ske genom att trésta dem som lider, i avsikt att lindra och skapa
trygghet. Dar man tar sig tid att lyssna och ge support/feedback ofta ar det sa valdigt lite som
behovs rent kvalitativt for att vardtagare skall kdnna sig sedda och bekraftade vilket leder till en
form av fornéjsamhet. (16, 41) Tex. hade en vardtagare som larmade patrullen for att en
skrivbordslampa hade ramlat ner, min medarbetare tolkande detta som att det &r ju hon den
besvarliga och gnalliga som aldrig blir néjd, men jag gillar utmaningar sé jag fraigade om hon inte
hade nagra verktyg hemma och om jag fick gora hal i sangbordet for att skruva fast den rejalt (tog
ca 3 min), jag visste att det inte ingick i vara arbetsuppgifter men vi hade inga andra larm da,
sedan skamtade jag med henne och sa att det har kostar egentligen 1000 kronor men eftersom att
det ar min sista dag sa bjuder jag pa detta, hon skrattade sa gott at detta, men sen kom ju
bakgrunden fram, lampan hade trillat ner en gang innan i sangen och hon kunde inte ta bort den
och madrassen hade sedan bérjat att brinna pga. den varma lampan, som tur var kunde en granne
hjalpa henne da...

Integritet kan innebara en kanslig balans gang, for det som ar lugnt for dig kan vara starkt for den
andra (ex trossystem, kroppsbemotande, personliga asikter och énskningar) dvs. man far nastan
kanna sig fram lite bildligt och bokstavligt talat, vad vardtagare anser vara tabu el inte och hur
mycket de villa sdga, men det ar ocksa viktigt att forsta att alla har olika bakgrund s& om nagon
sager att de har ont dar "nere” sa kan det upplevas som extrem dppenhet/utelamnande fran
vardtagaren sida, medans for en ssk sa kan det upplevas som vardagsmat utan nagon storre
laddning. (17, 42)

Etiken i forhallande till arbetskamrater pratas det inte s& mycket om men det ar ju en primar faktor
for ens roll som ssk tex. om en ssk alltid sager ja till allt och inte vagar satta granser till vardtagare
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sa kan det ju leda till att de andra kommer att framstd som “the bad guys” nar de behover saga
nej ibland dvs satt olika granser. (44)

Manga sjukskoterskor forsoker att gora sitt basta ofta i den bemarkelsen att man ger vad man
sjalv vill ha, men ar det s sjalvklart ? varfor skall man ge ndgot som inte énskas ? ar det inte
battre att forsoka optimera kommunikations formagan dvs vad ar det egentligen vardtagaren
onskar ? ibland kan de behova hjalp med att satta ord pa detta. (45) Detta tema belyses valdigt
bra i denna vetenskapliga artikeln. (19) Kanske kunde man som ssk elev se filmer med olik former
av vardkommunikationer ur verkliga situationer och sedan tolka det skriftligt for att darefter
validera riktigheten i tolkningarna efterat, spannande, kanske kunde man &aven fa betyg i
kommunikation och tolkningsférmaga. Varfor inte den heliga tre enigheten dvs betyg i teori,
praktik, kommunikation (empatisk) ?

Top-Down el Bottom-Up ?
Allra sist s tror jag att etikkurser pa sin hojd kan hjalpa en manniska bli mera medveten om sina
egna etiska stallningstaganden. Men att man inte kan utdva akta etik genom att bara félja en
massa fina tankar (estetik) utan den akta etiken kommer alltid inifran dvs. vad en persons
djupaste Overtygelse ar i varje unik etisk situation (sjalvklart s kan den ju utvecklas hos varje
individ och vi far hoppas att den ocksa gor det). Det vore ju forstas bra att ha nagorlunda
konsensus har som ett kollektiv men i slutandan blir den dnda personlig, sen om man vagar sta for
det ar en helt annan sak (kurs pa 5 p.) (18, 46)

Ett Oppet hjarta, dppna 6gon, éppna 6ron, mjuka hander och formagan till fria tankar ar vagen till
kursen “ethics of the heart” 5 p.

NU star jag infor ett etiskt dilemma skall jag lamna in detta pappar ? NI bad om en

personlig syn pa etik, men spranger ja era mallar for mycket ? Jag har redan gatt éver

gransen (pa 4 sidor) med risk for 1G ? Eller skall jag lana lite sakert VG material och kora

lite klipp och klistra for att ge lararna vad de vill ha ? Vissa kallar detta for prostitution.
Vad ar ratt ? Vad ar fel ?

Jag valjer att spela hogt. Jag satsar allt pa ett kort for jag vill inte forlora min sjal igen,
priset for detta ar &nnu hégre an alla former av betygs system...

Tack for att ni laste detta !!!
Ragnar Asker
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A human being consciously processes 2000 bits of information per second, but the entire brain
processes 400 billion bits of information per second.

Om ni kanner att serien “extrema studiedokument” har hjalpt er, snalla, lat forfattaren fa veta det,
en fri drink, en klapp pa axeln eller ett leende racker langt, i hans stravan efter lycka & karlek !

ETHICS OF THE HEART
Ragnar Asker
Ssv4
“Nothing is impossible, because, impossible itself says IM Possible I” Starbeam
“Now you are living the best part of your Life I” Starbeam
“Humour is my religion !” Starbeam
Version 111

Sjalvrespekt
Tank pa att en av de storsta gavor ni kan ge en annan manniska ar feedback pa deras
arbete, vare sig ni hatar eller alskar det, for da visar ni er respekt genom att sdga hur

det paverkade er, det handlar inte om ratt eller fel, bra eller daligt, det handlar om att
vara akta...att ge gavan tillbaka till kallan...da vaxer alla...



